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Tygodnik Rady Zakładowej Zakładów Państwowych Widzewskiej Manufaktury w Łodzi. 


' Łódź, dnia 4. XI. 1945 r. 


Cena 1 Zł. 


Częste są narzekania robotników, żę jest źle, że wielu 
rzeczy brak, że warunki bytu robotnika są gorsze niż dawniej 
itd. g 

Proste rzeczy, ujawniające jak na dłoni przyczyny na- 
szych niedomagań (skutki wojny, zniszczeń, wyniszczeń ludzi 
itd.) przemawiały na ogół słabo do świadomości naszych mas 
robotniczych. Klasa robotnicza otrzymała wolność, o której 
marzyła, ale żołądki nie zostały jeszcze dostatecznie napełnio- 
ne. Co prawda wiele się polepszyło w ciągu ostatnich miesię- 
cy. Ale pozostało nam jeszcze wiele, bardzo wiele, do polep- 
szenia naszego bytu. Coraz większy kręg naszych robotników 
i pracowników zaczyna rozumieć, że nasze państwo, które nas 
żywi, można dźwignąć tylko przez wzmożenie produkcji. Czym 
więcej będziemy produkować towarów i czym lepszej jakości, 
tym będziemy bogatsi. Czym więcej towarów przemysłowych 
damy chłopu, tym więcei chłop da nam płodów rolnych i mię- 
sa. Gdy potrafimy zaspokoić rynek towarami przemysłowy- 
mi, ceny towąrów i produktów folnych muszą spaść. A więc 
produkować jak najwięcei, jak najtaniej, jak najlepszej jakości 
— oto droga po której musi kroczyć przemysł, klasa robot- 
nicza i cały Świat pracy. Na podniesienie produkcii wpływa 
cały szereg czynników — a więc ciągłość pracy (każdy po- 
stój niezależnie od jego przyczyn — to wielka strata kilogra- 
mów przędzy, metrów towarów itd.), dobra organizacja admi- 
stracyjna, oddanie się pracy personelu inżynieryjno-technicz- 
nego. G 

Najważniejszym czynnikiem jednak wzmożenia produkcji 
jest wydajność pracy robotnika. 


Wydainość pracy naszego robotnika będzie decydować, 
czy mamy wydźwignąć Polskę powiedzmy za rok czy za pięć 


Przegląd 


Podpis Polski na Statucie Organizacji Narodów Zjednoczo- 
nych. 
Minister Spraw Zagranicznych Wincenty Rzymowski pod- 


pisał dnia 16.10. b.r. w Waszyngtonie Statut Organizacji Na-. 
W ten sposób Polska zajmuje dzię- ' 


rodów Zjednoczonych. 
ki likwidacji t. zw. rządu londyńskiego należne jej miel 
wśród narodów Świata. ` 


Terror faszystowski w Grecji trwa. 


W Grecji nie ustają wystąpienia bojówek monarchi 
nych przeciwko organizacjom i działaczom demokratycznym. 


Wyniki wyborów we Francii. 
W wyniku wyborów we Francji weidzie do Zgromadze- 
nia Ustawodawczego: 


lat. Chcemy bezwzględnie termin ten jak najbardziej skrócić. 


‘Chcemy jak najszybciej osiągnąć względny dobrobyt, żeby 


poratować zdrowie i dusze nasze, a przede wszystkim, żeby 
nasze dzieci mogły wyróść na zdrowych fizycznie i moralnie 
ludzi. 

Dlatego też zasługują na największą pochwałę ci, dla 
których podniesienie wydajności pracy nie jest czczym Íra- 
zesem, a którzy wykazują to czynem, jak naprzykład nasze 
prządki z Egipskiej Przędzalni, które przeszły z własnej chęci 
z dwóch stron obsługi maszyny na trzy. Nasz stosunek do ro- 
botników wydajnie pracujących nie ogranicza się do pustych 
pochwał, Naszym hasłem jest: „Kto lepiej pracuje — ten wię- 
cej dostaje", „Za większą pracę lepsza płaca“, „nie* chcesz 
pracować — nie będziesz zarzbiał*. W tym właśnie celu po- 
myślany jest system akordowo-premialny, który dba przede 
wszystkim o dobro robotnika. 

Dyrekcja ma coraz większą możliwość przy pomocy Ra- 
dy Zakładowej wynagradzania dobrych robotników i pracow- 
ników nie tylko sieniędzmi i punktami, ale różnymi innymi 
świadczeniami, jak otrzymanie w pierwszym rzędzie miesz- 
kania, odpadków drzewnych na opał, dodatkowego węgla, re- 
montu mieszkania na koszt firmy, przyjęcia do pracy bliskie- 
go krewnego, dziecka do szkoły, itd. itd. To też ci wszyscy 
robotnicy, którzy przychodzą do Rady Zakładowej i Dyrekcji 
z rozmaitymi podaniami i reklamacjami, że nie otrzymalł pun- 
któw itd. i odchodzą z kwitkiem, niech zrozumieją, że punkty, 
premie i świadczenia są tylko i wyłącznie dla tych, którzy ua 
to zasługują. 

kobotniku, pracuj wydajnie! Twoją pracę Dyrekcja widzi 
i potrafi wynagrodzić. 

Teofil Bezbrody. 


wydarzeń 


151 posłów komunistów, 

139 socialistów, 7 

142 postępowych katolików, 

19 radykałów, 

80 przedstawicieli drobnych ugrupowań pozostałych. 

Wynik wyborów oznacza walne zwycięstwo lewicy. Praw- 
lopodobnie powstanie rząd koalicyjny. W ten sposób Fran- 
ja wkracza, podobnie jak i Polska, na drogę głębokich prze- 
nian społecznych. 


Dekret o gospodarce mieszkaniowej. 
Ministerstwo Administracji Publicznej opracowuje projekt 
dekretu o publicznej gospodarce lokalami mieszkalnymi. De- 
kret przewiduje ograniczenia mieszkaniowe dla niepracują- 
cych, oraz ustalenie norm zamieszkania dla poszczególnyeh 
miast. / 
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Przed procesem w Norymberdze. 


Został opracowany akt oskarżenia przeciwko głównym 
przestępcom hitlerowskim. Na liście figurują: Georing, Hess, 
Ley (ten ostatni w obawie przed wyrokiem — powiesił się w 
celi) i inni. Dotychczasowy przebieg rozpraw sądowych prze- 
ciwko katom hitlerowskim wskazuje jednak na wiełką pobła- 
żłiwość sędziów angielskich i tak np. wielkie oburzenie wy- 
wołała mowa obrońcy kata z Belsen — mir. Winwooda. 


W Argentynie zqów źle, i 


W wyniku zamachu wojskowego rząd faszystowski pul- 
kownika Perrona w Argentynie, powrócił do władzy. 
| l 
Rzad Austriacki uznany. 
Rząd Austriacki socjalisty Rennera został uznany przez 
Stany Zjednoczone i Wielką Brytanię. Związek Radziecki 
uznał rząd już dawniej. j 


Cele i zadania orkiestry symfonicznej Zakładów „WIMA" 


Zespół orkiestry symiąnicznej pod dyrekcją ob. Szuberta 
Leopolda, wznowił po sześcioletniej przerwie działalność na 
polu kultury muzycznej wśród robotników naszych Zakładów. 
Ta ważna placówka artystyczna wzięła się ze zdwojoną 
energią do pracy, by wkrótce wszyscy przekonali się, iż nie 
był to słomiany zapał, lecz ciężki i wytrwały trud, którego 
rezultaty każdy będzie mógł ocenić na koncertach w naszej 
świetlicy. Każda impreza Świetlicowa w swoim programie ma 
występy orkiestry. Należy też podkreślić w pełnym uznaniu 
wystąpienia solistów na chórze podczas nabożeństwa w koś- 
ciele św. Kazimierza. 

Obecnie usilnie pracujemy nad tym, aby w jak najszyb- 
szym czasie skompletować instrumenty i wzbogacić repertu- 
ar muzyczny. Musimy swą pracą podbić serca słuchaczy. Za- 


dania, jakie wytknęliśmy sobie, ujęte są dokładnie w statucie 


orkiestry. Bynajmniej nie jest to łatwe do zrealizowania i wy- 
maga trudu, zabiegów, aby osiągnąć pożądane owoce: Lecz nie 
myślimy o sobie i o dniu dzisiejszym. Musimy stworzyć ideę, 
której realizacja może nie da nam bezpośrednich korzyści, 
lecz na dalszą. metę zobaczymy te wielkie rezultaty, których 
za pieniądze nie można nabyć, Orkiestra musi pracować dla 
dobra ogółu, szerzyć piękno narodowej muzyki, oraz muzyki 
zagranicznej. Mamy się podjąć pracy społecznej. Mamy ku 
temu dane i nie wolno nam ich zmarnować. Takich zespołów 


| 


Młodzi mają głos... 


muzycznych mamy dziś niewiele, a pole działalności ogromne. 
Gdy tylko poziom swój ugruntujemy, wyruszymy ze śpie- 
wem i muzyką na nowe tereny, wrócone do macierzy. Tam 
będziemy manifestować nasz dorobek kulturalny. Urok pieśni 
i muzyki‘ najłatwiej przemówi do szerokich tas, najsilniej je 
zwiąże z Polską i pozostawi najmilsze wspomnienia. 

ı Pamiętajmy o tym, że w dobie naiciężych chwil naszego 
narodu, niejednemu z nas tza pociekła po policzku, słysząc 
piosenkę z pod strzechy, czy kołysankę matki. Pamiętajmy 
o tym, że poezja zaklęta w pieśni i muzyce była jednym 
z najpotężniejszych czyników naszego życia narodowego 
i jemu głównie należy przypisać zatłanie podtrzymywania du- 
cha w okresie niewoli. 

Kto więc wstępuje do naszego grona orkiestralnego, niech 
wie, że „podejmuje ważną misję i kładzie jeszcze jedną ce- 
gielkę pod gmach odbudowy życia artystycznego. W niesie- 
niu pomocy orkiestrze, niech nie zabraknie nikogo, ‚niech bę- 
dzie ona wynikiem nie tylko usiłowań Dyrekcji i Rady Zakła- 
dowej, lecz nas wszystkich, a gdy będziemy mieli własne po- 
ranki muzyczne, niech na nich nikogo nie zabraknie. Orkiestra 
musi mieć moralne poparcię ogólu naszych pracowników. 
Mamy nadzieję, że nam go nie zabrakniei 


' Inż. K. Ditkowski. 


Młodzież rusza do pracy 


Ogłądając dzisiaj nasz warsztat mechaniczny widzimy 
wielkie zmiany jakie zaszły w ostatnich kilku tygodniach. 
Z każdym dniem napływają coraz to nowi robotnicy, którzy 
zostają dostawieni do maszyn, które ciągle się uruchamia. 
Wiemy, że niemiecki okupant zostawił nam maszyny znisz- 
czone, bez części. Pomimo to poprzez intensywną pracę ro- 
botników maszyny zostały wyremontowane i uruchomione. 
W. tej chwili praca dalej idzie w kierunku uruchomienia 
wszystkich maszyn w nasżym dziale, gdzie widzimy kolosal- 
ne posunięcia. . Przypuszczamy, iż wraz z większym urtucho- 
mieniem naszego działu, otrzymamy też i nowe zamówienia 


co dałoby możliwość zaprowadzenia u nas akordowo-premio-, 


wego systemu pracy. Miałoby to wielkie znaczenie, przęde 


wszystkim dla robotników, którzy mieliby możliwość wię- ` 


kszego zarobku, po drugie — dla wzrostu produkcji. W tei 
chwili nie wszyscy robotnicy naszego działu są premiowani, 
a to dlatego, iż nie ma dużo produktywnej pracy. Dzieje 
nam Się tutaj krzywda gdyż wiemy. iż iesteśmy również zdol- 
ni do wydajnej pracy i tym samym polepszenia sobie waruu- 
ków życia. Wierzymy, iż tak ważna sprawa jak premie dla 
robotników, zostanie napewno pomyślnie załatwiona. Są to 
naprawdę kolosalne i zadawałające zmiany idące w kierunku 
rozwoju naszej fabryki i polepszenia bytu robotnika. Dalej 
bardzo ważnym i pocieszającym jest fakt zatrudnienia mło- 
dzieży. Jest to naprawdę radosny widok, gdy wchodząc na 
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naszą salę widzimy dd początku do końca przy warsztacie 
i maszynach uczącą się już, pracującą młodzież, Jest to 
zwycięstwo: naszej ideii demokratycznej, która potrafi" nau- 
czyć nowe kadry młodych fachowców, którzy stawają, w. sze- 
regu pracujących, by odbudować nową, wolną Polskę, dla 
mas pracujących. Młodzież nie tylko stoi przy maszynach, 
ale jednocześnie uczy się. Młodzież musi i potrafi być zor- 
ganizowana, w tym celu u nas w fabryce, powstało koło 
ZWM. ZWM skupia całą młodzież fabryczną po to, aby 
wspólnie omawiać i wysuwać swoie bolączki. Jednocześnie. 
ma swego delegata w Radzie Zakładowej, co ma dla mło- 
dzieży poważne znaczenie. W kole ZWM młodzież będzie 
miała możność wyżycia się kulturąlnego, oświaty, sportu, 
zabawy itp. > 
k 
DO PRACY 
.. Do pracy, hej kto żyw! 

Do pracy przeogroómu, 

Do trudu złotodajnych żniw, 

Za wcześnie nam spoczywać w domu. 


A potem kiedy pracę swą 
Ukończym roześmiani, 1. 
Rzucimy Światu odzew nasz: 


Tośmy zrobili sami!!! Rygrod 


Kronika fabryczna , 


W TROSCE O ZDEMOBILIZOWANYCH. 


Dyrekcia fabryki przeznaczyła dużą salę na terenie na- 
szych Zakładów dla zdemobilizowanych żołnierzy Armii Pol- 
skiej. Sala zaopatrzona jest w szereg łóżek, stół i inne przed- 
mioty codziennego użytku, utrzymana w stanie czystym, 
oświetlona i ogrzewana. Zdemobilizowani żołnierze otrzymują- 
cy pracę w naszych Zakładach mają w ten sposób zapewniony 
dach nad głową. Iniciatywa Dyrekcii naszych Zakładów za- 
sługuje na naśladownictwo ze strony innych Zakładów Prze- 
mysłowych oraz Instytucji. 

y 

Wartość odżywcza mleka W proszku. 

Skłądniki chemiczne mieka naturalnego i proszkowego 
przedstawiają się jak następuje: 

1/2 litra mleka naturalnego zawiera (w gramach): 

17 białka, tłuszczu 18 cukru 24, wody 437,5 kalorii 335. 

1/ litra mleka proszkowego zawiera: 

` 16,3 białka, 17,4 tłuszczu, 24 cukru, 428,4 wody, 327 ka- 
lorii. 

Należy uwzględnić dodatek cukru w ilości 5 kg na 80 li- 
trów — na '/e litra proszku mlecznego w roztworze 31 grm — 
24 razem 55. 

(—) Dr. Gierasiński. 


WARSZTAT KRAWIECKI OTWARTY. 


Obok warsztatu szewskiego został otwarty warsztat kra- 
wiecki. Wszelkie roboty wchodzące w zakres krawiectwa bę- 
dą wykonywane dla robotników naszej fabryki w kolejności 
zgłoszeń. Robotnicy i robotnice pragnący wyuczyć się za- 
wodu krawieckiego, proszeni są o zgłoszenie się do | 
Personalnego. 


AKCJA ZAOPATRZENIA W KARTOFLE 
NA DOBREJ DRODZE. 
Dzięki staraniom członków Rady Zakładowej pracownicy 
naszych Zakładów będą dostatecznie zaopatrzeni w kartofle. 
Dnia 27. 10. br. zakończono zwózkę 14 wagonów kartofli, któ- 
re zostaną rozdzielone w ilości: 48 kg. na niepracującego i 72 
kg. na pracującego na okres zimowy. 


\ ł 
ZIE 


Zapisy do Sekcji Dramatycznej przy Świetlicy Widzew- 
skiej Manufaktury przyjmuie ob. Kowalska — Wydział Per- 
sonalny (pokói 14). 


v *Z PUNKTU ROZDZIELCZEGO. 


Podaję do ogólnej wiadomości, że pracownicy naszych 
Zakładów Widzewskiej Manufaktury, chcący nabywać w Pun- 
kcie Rozdzielczym materiały włókiennicze na otrzymane pun 
kty premiowe muszą wypełnić EAT warunki nabycia 
towaru żądanego: 

1. Każdy odcinek punktu premiowego musi na odwrocie 

być podstemplowany pieczątką firmową; - 

2. Następnie musi być przyłożony stempel w jakim od- 

dziale właściciel danego punktu jest zatrudniony; 
3. Musi być wypisane atramentem czytelnie nazwisko 
i imię pracownika, oraz numer listy i numer koleiny 
- pracownika na danei liście; 
4. W dalszym ciągu, każdy poszczególny oddział obo- 
wiązany jest nadesłąć do Punktu Rozdzielczego 
w dwóch egzemplarzach listę imienną ułożoną w po- 


rządku alfabetycznym z podaniem ilości i wartości 
punktów danego pracownika. 
Wszelkiego rodzaju sporne kwestie jakie wynikają 
w związku ze zrealizowaniem punktów premigwych — nale- 
ży zgłaszać do Rady Zakładowej, pokój 30 (nad jadalnią). 
iBolesław Bojanowski. ' 


UROCZYSTOŚĆ WRĘCZENIA SZTANDARU W KOLE PPS 
WIDZEWSKIEJ MANUFAKTURY. 


Dnia 28 o godz. ł8-tei odbyła się na terenie naszych Za- 
kładów uroczystość wręczenia sztandaru przedstawicielom ko- 
ła PPS Widzewskiei Manufakturze. Uroczystość zagaił tow. 
Wóicik wspominając lata walki 1905 roku kiedy to sztandar 
czerwony Polskiej Partii Socjalistycznej prowadził klasę ro- 
botniczą do boju. Przewodniczący tow. Szadkowski zaprosił 
do prezydium sekretarza *WKR tow. Stawińskiego oraz 
Dyrektora Bezbrodego, tow: Najdra, radnego towarzysza 
Jaskólskiego, przewodn. PPS tow. Rynkowskiego, towarzysza 
Wójcika, towarzyszkę Walczakównę oraz tow. Wiedowskiego. 
tow. Stawiński wygłosił referat, w którym dokonał przeglądu 
działalności PPS od 1905-go do chwili obecnej. Mówca pod- 
kreślił zgubne skutki rozbicia klasy pracującej w okresie 
przed 1939 rokiem. Szukanie mężów opatrznościowych w ro- 
dzaju Paderewskiego czy Piłsudskiego doprowadziły do rżą- 
dów reakcji. Wspólny wkład PPS i PPR w odzyskaniu nie- 
podległości winien stać się czynnikiem  zespalającym klasę 
robotniczą w wałce o utrwalenie Rządów Demokratycznych 
i w dziele odbudowy kraju. Sekretarz dzielnicy Widzew 
PPS tow. Najder wręczył sztandar troskliwie przechowywa- 
ny. w okresie okupacji — chorążemu. Orkiestra odegrała 
„Czerwony Sztandar“. W imieniu PPR przemawiał tow. 
Kujawa, wspominając wspólne walki partyzanckie działaczy 
PPS i PPR i wezwał zebranych do dalszych wysiłków .we 
wzmożeniu wydajności pracy i kontynuowaniu współpracy 
robotniczej, W imieniu młodzieży T.U.R. przemawiał tow. 
Kuzicki, nawołując młodzież zatrudnioną w naszej fabryce 
do stworzenia koła T.U.R. Orkiestra dęta pod dyr. tow. 
Kwietniaka oraz orkiestra symfoniczna pod dyr. tow. Szuber- 
ta urozmaiciły uroczystość wykonaniem szeregu utworów mu- 
zycznych. Tow. Walczakówna recytowała pięknie dwa wier- 
sze „My z Sybiru“ i „Do roboty“. Również chór młodzieży 
TUR-owei wykonał dwie pieśni. Przewodniczący dzielnicy 
WidzewPPS tow. Rynkowski, oraz przedstawiciel Wojska Pol- 
skiego major Klupiński podkreślałi współudział klasy robot- 
niczej w odbudowie i rządzeniu kraju. Część oficjalną uro- 
czystości zakończono odśpiewaniem Czerwonego Sztandaru. 
Po uroczystości odbyła się zabawa: 

[| 


Tworzymy bibliotekę szkolną. 

Kierownictwo Szkoły Dokszt. Zawodowej na terenie Wi- 
dziewskiej Manufaktury zwraca się z gorącym apełem do 
wszystkich: Ob. Ob. zatrudnionych na terenie wspomnianej 
Fabryki, o składanie książek o treści naukowej, powieści, be- 
letrystyki i innych na cele biblioteki szkolnej. Książki skła- 
dać można w Sekretariacie Rady Zakładowej pokój nr 30, 
w godzinach dowolnych z podaniem imienia i nazwiska, ofia- 
rodawcy. 

ŻŁOBEK í 

Prace: wstępne przy uruchomieniu żłobka ruszyły naprzód. 
Mieścić się on będzie tymczasowo na terenie n/Zakładów. 
Przedmioty konieczne do utworzenia żłobka, jak stoły, łóżka, 
szafy, wykonują nasze warsztaty stolarskie. 
spoczywa w ręku absolwentki kursu Rob. Tow. Przyi. Dzieci 
ob. Czerwinowei. Dzieci będą przyjmowane do lat trzech. 
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Kierownictwo 


l KOMUNIKATY 
Piekarnia Fabryczna przystąpiła po wyremontowaniu do 
wypieku chleba. W tym tygodniu wydawany był chleb 
żytni, po 2 kg na pracującego. 


LiL 


W najbliższych dniach zostanie zwołane zebranie, w spra- 
wie utworzenia na terenie n/Zakładów Kasy Pogrzebowej 
oraz celem wybrania Zarządu. 


SKRZYNKA ZAŻALEŃ 


Rada Zakładowa komunikuje, że wszelkie zażalenia, in- 
formacje o niedociągnięciach technicznych, higienicznych i go- 
spodarczych, oraz wszelkiego rodzaju zapytania można kie- 
rować za pośrednictwem tygodnika „Głos Widzewa“. Rada 
Zakładowa wespół z Komitetem Redakcyinym, będzie udzie- 
lała odpowiedzi na łamach gazetki fabrycznej. Wskazanym 
jest również kierowanie tą drogą ulepszeń technicznych i wy- 
nalazków. 


Dnia 21.10. b.m. o godz. 18-ej wystąpiła przed mikrofo- 
nem Polskiego Radia w Łodzi orkiestra symfoniczna świetli- 
cy Widzewskiej Manufaktury pod dyrekcją Szuberta Leopol- 
da i chór mieszany pod dyrekcją Mariana Barczewskiego. 
Orkiestra wykonała Mullera „Marsz — Jan III Sobieski pod 
Wiedniem“. Chór mieszany 4-gł odśpiewał Nowowieiskiego: 
„Hasło“ 1 „Niemasz tańca nad mazura*... 

Wykonanie tak ze strony orkiestry jak i chóru stało na 
wysokim poziomie artystycznym. i było transmitowane na 
wszystkie rozgłośnie Polskiego Radia. Orkiestra i chór otrzy- 
mały cały szereg propozycji koncertów w Radio i na terenie 
naszego miasta. 

Fakt zwiększającej się popularności naszych placówek 
muzycznych jest wynikiem intensywnej i gorliwei pracy na 
polu muzycznym naszych pracowników. 


SPÓŁDZIELNIA FABRYCZNA 
Podajemy do wiadomości, że ilość członków spółdzielni 
fabrycznej wzrosła do 1600 osób. 


LISTY DO REDAKCJI 

Obywatelu Redaktorze! 

Mamy własną gazetkę fabryczną, mamy w niei rozmaite 
działy, lecz nie ma tam tego, co jest również bardzo ważne, 
nie ma tam działu dla nas, młodych robotników Widzewskiej 
Manufaktury. Dlatego prosiłbym ob. Redaktora w imieniu 
młodych o zaprowadzenie stałego działu, w którym by mo- 
gli młodzi swe zainteresowania i troski opisać. Materiały i ar- 
tykuły napewno się znajdą, gdyż początki $ą zawsze trudne. 

Jeden z młodych 


U 


W odpowiedzi na słuszne żądanie młodzieży zaprowadza- 
'my na łamach gazetki naszej stały dział pod nazwą: Młodzi 
mają głos. Prosimy młodych korespondentów i literatów o 


współpracę. 
Redakcia 


DO ZWROTU. 

Dnia 26. 10. br. został znaleziony na terenie Przędzalni 
dowód osobisty Nr. 691466 seria A ob. Musiał Apilonii urodzo- 
nej 6 lutego 1906 roku. Właścicielka dowodu otrzyma zwrot 
po udowodnieniu własności w Redakcji „Głosu Widzewa“ ul. 
Armii Czerwonej 81. 


ODPOWIEDZI REDAKCJI. 

Ob. H. B. — ZWM jest bezpartyiną organizacją młodzie- 
żową, dlatego też Wasze zarzuty są bezpodstawne. 

Towarzyszka Tatarkówna — Za słowa uznania dzięku- 
iemy. 

Ob. Bauer Tadeusz — Wasze wywody są niezupełnie 
słuszne. Odpowiemy w następnym numerze gazetki, 

Ob. Osiński — -Notatka o działalności świetlicy nie 
może zastąpić artykułu, omawiającego wyczerpująco osiągnię- 
cia i braki tej ważnej placówki kulturalno-oświatowei. Pro- 
simy -o dokładniejsze opracowanie. 


Zarządzenia Dyrekcji 
ZARZĄDZENIE NR 2. ; 

1. Wydalam z pracy bez prawa odszkodowania urzędnika 
Oddziału Chemicznego Klimka Tadeusza = za usiłowanie 
przekupienia członka Rady Zakładowej w celu otrzymania 
mieszkania. ; 

2. Wydalam z pracy bez prawa odszkodowania kierowni- 
ka stacji telefonicznej — Zielińskiego Stanisława, za nadu- 
życia, oraz za samowolne oddalenie się ń wyjazd do War- 
szawy na przeciąg dwóch dni i w związku z tym pozosta- 
wienie bez nadzoru stacji telefonicznej. š 

3. Z dniem dzisiejszym wydzielam pracowników stacji 
telefonicznej z „Wydziału Elektrycznego“ w odrębny etatowo 
i gospodarczy wydział „Centrala Telefoniczna“, podległy dy- 
rektorowi naczelnemu. 

Z dniem 1. 14. 1945 r. ustalam następujący etat: 

p. o. kierownika: ob, Pawłikowski Zygmunt z *pensją 
miesięczną zł. 2.120; ; 
starszy monter: ob. Kurylak Paweł z płacą 7.10 na godz. 
monter, | 
pomoc montera, 

Starsza telefonistka: 

1 telefonistka: 

2 telefonistka: 

3 telefonistka: 

4. Wobec rozpowszechniania się na terenie naszych Za- 
kładów pijaństwa, co może doprowadzić do nieobliczalnych 
skutków — zabraniam kategorycznie picia alkohodlu na te- 
renie naszych Zakładów. — Za nieprzestrzeganie niniejszego 
zarządzenia będę pociągał do surowej odpowiedzialności. — 
Nawołuję Kierowników Wydziałów, oraz majstrów do przy- 
pilnowania niniejszego zarządzenia, i 

W związku z powyższym zabraniam urządzania zabaw 
w stołówce, — Zabawy mają odbywać się w specjalnej sali 
zabaw przy konsumie. — Kier. Osiński przygotuje salę 
zabaw pod odpowiedzialnością w bieżącym tygodniu. 

Dyrektor Naczelny (—) T. Bezbrody. 


` 


KĄCIK HUMORU 
KALAMBZDURKI 
— Jak ci idzie? — spytał zegarmistrz czeladnika, który 


naprawiał zepsuty zegarek. 
— Uidzie w tłoku, — martwił się milicjant goniec zło- 


dziejaszka. 


LOGIKA 
— Małgosiu, czy umyłaś tę rybę przed usmażeniem jej? 
— Ależ proszę pani, jak można myć stworzenie, które 
całe życie spędziło w wodzie? 


p 
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